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CIRCULAR

JUNTA DIRECTIVA SINTRENAL

AFILIADOS SINTRENAL SANTANDER

ASUNTO: LICENCIA POR LUTO

FECHA: 17 DE JUNIO 2013

Compaineros.

Aun cuando muchos de ustedes ya conocen el contenido de la ley1635

del 20
permit

13, la cual fue distribuida por algunos comparieros directivos, nos
imos hacer algunas consideraciones relevantes:

1. Recordar que el empleado publico por norma tenia derecho a
permiso por calamidad doméstica, el cual era de tres (3) dias. El
permiso por calamidad domestica continua, pero para otros
eventos que no so n por muerte familiar

2. La LEY 1635 de junio 11 del 2013, ya nos otorga un derecho
superior en igualdad de circunstancias con el empleado de
entidades privadas y en adelante vamos a solicitar licencia por luto
cuando fallezca alguno de nuestros familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil,
para lo cual tenemos derecho A 5 DIAS DE LICENCIA. No
pidamos permiso por estas circunstancias, solicitamos licencia por
luto. A continuacion disponemos cuadro para identificar los
diferentes grados de consanguinidad; entiéndase conyuge las
personas casadas legalmente y/o, unién libre.

GRADOS TITULAR/CONYUGE
1° PADRE/MADRE SUEGRO/SUEGRA HIJO/HIJA YERNO/NUERA
2° ABUELO/ABUELA HERMANO/HERMANA | CUNADO/CUNADA | NIETO/NIETA

El parentesco por consanguinidad, es el que corresponde entre familiares
propios, el parentesco por afinidad es el que surge con respeto a los familiares
del conyugue.

El grado de parentesco civil corresponde a los padres adoptantes e hijos
adoptados.
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3. La ley establece los requisitos para solicitar la licencia respetiva;
igualmente establece un término de 30 dias para solicitar el derecho;
se entiende que después de ese término se pierde el derecho.

De acuerdo a lo expuesto compareros le recomendamos una vez se
presente la situacion, enviar solicitud a la oficina de la Coordinacion del
Grupo de Administracion de Personal, anexando los documentos
correspondientes.

Cordialmente,

EDUARDO SUAREZ BUITRAGO
Presidente
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